
WORAUF WARTEN?
WIR BILDEN AUS!Karriere am UKJ 

Weitere Infos zu unseren 
Ausbildungsmöglichkeiten unter:
www.uniklinikum-jena.de/azubi

 UKJ auf Facebook folgen:
 www.facebook.com/UniklinikJena

KONTAKT

Wenn Du weitere Fragen zur Ausbildung hast,
melde dich bei:

Kathi Böttcher
Geschäftsbereich Personalmanagement
Telefon: 03641/9-320636
E-Mail: Ausbildung@med.uni-jena.de

DEINE BEWERBUNG

Bewirb dich direkt online unter:

Bitte sende uns folgende Bewerbungsunterlagen: 

•  aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, aus dem 
deine Motivation zur gewählten Ausbildung  
hervorgeht

• tabellarischer Lebenslauf
• aktuelles Zeugnis oder Abschlusszeugnis
•  Beurteilungen über berufsbezogene Tätigkeiten 

(Praktika, BFD, FSJ, …)
•  ärztliche Bescheinigung vom Hausarzt über die 

Berufstauglichkeit bei Volljährigkeit (das Formular 
für die ärztliche Bescheinigung kannst du dir auf 
unserer Homepage downloaden)

•  bei  Minderjährigkeit zusätzlich den Nachweis der 
ärztlichen Erstuntersuchung nach dem Jugendar-
beitsschutzgesetz (den Untersuchungsberechti-
gungsbogen erhältst du bei deiner Meldebehörde)

Lade deine Bewerbung direkt unter dem gewählten 
Ausbildungsberuf auf unserer Homepage hoch.

Pflegefachmann /-frau 
und mögliche Spezialisierung
Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in



PFLEGFACHFRAU/MANN 

„Kein Tag gleicht dem anderen. Man ist immer in  
Bewegung.“ - Anne, Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr

Pflegefachmänner und Pflegefachfrauen versorgen  
eigen verantwortlich kranke und pflegebedürftige Men-
schen aller Altersgruppen.

Welche Aufgaben erwarten Dich:
• Du führst pflegerische Tätigkeiten durch, wie Waschen, 

Essen reichen, Medikamente verabreichen, Verbände 
wechseln, Infusionen anhängen etc.

• Du lernst die Bedürfnisse und Beschwerden unserer 
Patienten kennen und darauf individuell einzugehen.

• Du begleitest, berätst und leitest unsere Patienten 
und deren Angehörige an.

• Du betreust Patienten mit unterschiedlichen Krank-
heitsbildern, wie z.B. Diabetes, Atemwegs-, Nieren-, 
Herz- oder Darmerkrankungen, aber auch Verletzun-
gen nach Unfällen. 

• Du führst eigenständig ärztlich veranlasste Maßnah-
men durch, assistierst bei der Diagnostik und Thera-
pie und dokumentierst Patientendaten.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

1.  Ein guter mittlerer Schulabschluss oder ein 
anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss oder

2.  Hauptschulabschluss oder ein anderer als gleich- 
wertig anerkannter Abschluss, zusammen mit

 a)  einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsaus-
bildung von mindestens zweijähriger Dauer,

 b)  einer erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich 
geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in der 
Pflege

Persönliche Voraussetzungen
• Einfühlungsvermögen und Geduld
• keine Berührungsängste im Umgang mit Patienten 
•  Freude und Interesse an der Pflege von Menschen 

aller Alters gruppen und deren Genesung und Förderung
• Verständnis für biologische Zusammenhänge
• Verantwortungsbewusstsein
• Belastbarkeit
• Teamfähigkeit

Wir bieten
• attraktive Vergütung nach TVA-L 
 -im ersten Ausbildungsjahr 1.160,70 Euro
 -im zweiten Ausbildungsjahr 1.226,70 Euro
 -im dritten Ausbildungsjahr 1.333,00 Euro
• 30 Tage Urlaub im Jahr
•  kostenfreien Zugang zur Thüringer 

Universitäts- und Landesbibliothek
•  Arbeitgeberzuschuss zu  

vermögenswirksamen Leistungen
•  400 Euro Prämie bei erfolgreichem  

erstbestandenem Abschluss
• sehr gute Übernahme- und Entwicklungschancen

AUSBILDUNGSSTRUKTUR

Orientierungseinsatz in der
• stationären Akutpflege oder
• psychiatrischen Versorgung

Orientierungseinsatz in der 
pädiatrischen Versorgung

2 Jahre eine gemeinsame, generalistisch 
ausgerichtete Ausbildung

Stationäre 
Akutpflege

5 Pflichteinsätze

Stationäre 
Langzeitpflege

Ambulante 
Akut- und
Langzeit  
pflege

Pädiatrische
Versorgung

Psychiatrische
Versorgung

Vertiefungseinsatz in der
• stationären Akutpflege oder
• psychiatrischen Versorgung

Pflegefachfrau bzw. Pflege-
fachmann für alle Bereiche 

der pflegerischen Versorgung

EU-weit anerkannt

Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/in

Deutschlandweit
anerkannt

Vertiefungseinsatz in der
Kinderkrankenpflege

3. Lehrjahr

1. und 2. Lehrjahr

Abschluss als:

Anerkennung:

Die Ausbildung erfolgt im regelmäßigen Wechsel zwi-
schen Theorie und Praxisphasen.

Ablauf der praktischen Ausbildung


