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Zwei Jahre nach Start des EU-Programms Erasmus+ sind wichtige
Weichen gestellt worden, um das Potenzial des Programms nutzbar zu
machen. In ihrem Jahresberichi zieht die NA Bilanz und zeigt Perspekiven
aut. Doch das Aufgabenspekirum der NA beim BIBE umfasst weit mehr
als Erasmus+: Seit Jahren betreut die NA weltere europaische und
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Auf insgesamt finf miteinander verknipften, exter-
nen Webportalen entstanden moderne, inklusive
Sprachlernmaterialien sowie Test- und Zertifizierungs-
techniken (ECL-Medizinische Sprachpriifung). Sie
sollen die interkulturelle berufssprachliche Kom-
munikation auslandischer medizinischer Fachkrafte

in den Landern des Konsortiums sowie in anderen
europaischen Mitgliedstaaten fordern. In Online- und
Offline-Kursen kann das Fachpersonal selbstgesteuert
fachsprachliche Fahigkeiten fur den medizinischen
bzw. pflegerischen Berufsalltag mittels PC, Tablet und
auch per Smartphone erlernen. Zudem werden Pra-
senzphasen in regionalen Lernzentren angeboten. In
Deutschland integriert das Projekt neben der ECL- die
telc-Sprachenpriifung im Bereich Medizin bzw. Pflege,
mit der eine erfolgreiche Teilnahme zertifiziert und
von deutschen Behdrden als Nachweis von medizin-
sprachlichen Deutschkenntnissen anerkannt werden
kann.

Ein Produkt mit nachhaltiger Praxiswirksamkeit

Die Lernplattform wird auch nach Ablauf der For-
derdauer standig aktualisiert und der Zugriff auf die
Materialien ist nach wie vor konstant hoch. So waren
2015 insgesamt mehr als 200.000 Nutzerinnen und
Nutzer zu verzeichnen; ferner wurde das Produkt
bereits um neue Module erweitert. ,Wir sind selbst
Uberrascht von der kontinuierlichen, nachhaltigen
Nutzung: Wir verzeichnen téglich ca. 500 User aus
insgesamt 80 Landern. Dabei handelt es sich um
Arzte, medizinisches Fachpersonal, Kliniken, Bil-
dungsinstitutionen etc., die ihre Klientel mit unseren
Materialien aus- und fortbilden mochten”, berichtet
Projektleiter Prof. Dr. Gerhard Wazel

In den Partnerlandern wird die Plattform ebenfalls
stark frequentiert. Der Projekttrager bietet mittler-
weile auch Kurse in deutschen Erstaufnahmeein-
richtungen fir Fliichtlinge an. Bereits dort wird ein
berufssprachlicher Qualifizierungsbedarf festgestellt,
der in nachfolgenden Kursen unter Nutzung der Pro-
jektmaterialien befriedigt werden kann. M
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Um die medizinische Versorgung sicherzustellen, ist
Deutschiand zunchmend auf Fachpersonal aus dem
‘Ausland angewiesen. So arbeiten in devtschen Kran-
Kenhauser berets viee auslandische Arztinnen und
Arzte sowie auslandisches Plegepersonal.Bei dieser
Asbeitsmigation offenbart sich jedoch eine Schwie-
tighei, au die beretsim Bericht zum Anerkennungs-
gesetz 2013 hingewiesen wurde: Die Deutschkennt-
nisse der Migrantinnen und Migranten sind fir die
praktiche Berufsausibung in cinem akademischen
Heilberuf nicht auseichend. Dieser Problematik
‘widmete sich das Innovationstransferprojekt IMED-
KOMM-£L, das interkulturel fundiete, berufssprach-
liche Blended-Learning Webportale i auslandische
Arzte und mediinsches Fachpersonal entickele.

Auf insgesami fnf miteinander verknipfien, exter-
nen Webportalen entstanden moderne, inklusive
Sprachiernmaterialien sowie Test- und Zertiizierungs
techniken (ECL-Medizinsche Sprachprifung). Sie
sollen die interkulturele berufssprachiiche Kom-
‘munikation auslandischer medizinischer Fachkrafte

n den Landern des Konsortiums sowie in anderen
europaischen Mitgledstaaten forden. In Online- und
Offine-Kursen kann das Fachpersonal selbstgesteuert
fachsprachliche Fahigkeiten far den medizinischen
bizw. plegertschen Berusalliag mittels PC, Tablet und
auch per Smartphone erlemen. Zudem werden Pra-
senzphasen in regionalen Lemzentren angeboten. In
Deutschland integriert das Projekt neben der ECL- die
tek-Sprachenprdfung im Bereich Medizn bzw. Plege,
mit der eine erfolgreiche Tellnahme zertifiziert und
von deutschen Behorden als Nachweis von medizin-
sprachlichen Deutschkenntrissen anerkannt werden
Kann.

Ein Produkt mit nachhaltiger Praxiswirksamkeit

Die Lemplattform wird auch nach Ablauf der For-
derdaver standig aktualisiert und der Zugrff auf die
Materialienist nach wie vor konstant hoch. So waren
2015 insgesamt mehr als 200,000 Nutzerinnen und
Nutzer zu verzeichnen; ferner wurde das Produkt
bereits um neue Module erweitert.,Wir sind selbst
berrascht von der kontinuierlichen, nachhaltigen
Nutzung: Wir verzeichnen taglich ca. 500 User aus:
insgesamt 80 Landern, Dabel handeltcs sich um
Arzte, medizinisches Fachpersonal, Kiniken, Bi-
dungsinstitutionen efc., die hre Klientel mit unseren
Materialien aus- und fortbilden mochten’, berichtet.
Projekteite Prof, Dr. Gerhard Wazel

In den Partnerl3ndem wid die Plattform ebenfalls
stark frequentier. Der Projekitrager bictet mittler-
wele auch Kurse in deutschen Erstaufnahmecin-
ichtungen fur Fdchtinge an. Bereits dort wird ein
berufssprachlicher Qualifizierungsbedarf fesigestell,
der in nachfolgenden Kursen unter Nutzung der Pro-
jekimaterialien befriedigt werden kann.

Interview mit Prof. Dr. Esser
Internationalisierung der Berufsbildung

Herr Professaor Esser, auf der von der NA beim BIBG.
organisierten Fachtagung . Berufsbildung — interna-
tional und attraktiv® haben Sie for eine moglichst
intemational ausgerichtete Berufsbildung pladiert,
sie sei am besten fur alle Beteilgten. Schaut man
sich die Entwicklung der Mobiltdt an, dann hat

das Berufsbildungsreformgesetz von 2005 die ent-
scheidende Voraussetzung geschaffen, indem s
Auslandsaufenthalte als Teil der Ausbidung definiert
hat, wenn sie dem Ausbildungszweck dienen. Wie
stelt sich die Situation heute dar?

Esser: Angesichts der demografischen Entwicklung
hierzulande it es enorm wichitg, dass junge Men-
schen internationale Erfahrungen nicht nur miels
eines Studiums erwerben. Daher begriBe ich s
seh, dass Auslandsaufenthalte von Auszubildenden
und Berufsfachschiler zunehmen. Die Fakien sind
becindruckend.

Dazu zahien erstens: In den von der NA beim BISS.
umgesetzten europaischen Bidungsprogrammen
haben sich die Auslandsaufenthalte in der Erstaus-
bildung von 2008 bis 2014 verdoppelt. Zweitens
gehen heute fihrich dber 30.000 Auszubildende und
Berufsfachschler ins Ausland. Darmit sind etwa 4,5
Prozent der Personen in beruficher Erstausbildung
grenziberschreitend mobil Drittens ist zu nenner:

Als Auslandsaufenthalte 2005 ins Berusbidungsge-
Setz aufgenommen wurden, gab es alein im dama-
ligen LEONARDO DA VINCI-Programm tber 6.000
Aufenthalte shrich. Auch hinsichtich der Zertfizie-
rung der im Ausland erworbenen Kompetenzen bildel
sich am Rand und aufierhalb des formalen Systers.
eine vielalige Praxis heraus.

Welche weiteren Schritte missen aus hver Sicht
Jolgen?

Esser: Das System lasst der Pras vicle Gestaltungs-
spielraume. Zugleich muss es sich wandeln, um -
kunftsfahig zu bleiben. Intemationale Aspekie in den
Ausbildungsordnungen haben zugenommen, bleiben
aber ausbaufahig. Unmittelbar mit diesen Themen
Verbunden st die Enweilerung der Berufsbilder um

interkulturele Kompetenzen. Damit meine ich neben
Kenntrissen und Fertigkeiten ausschiaggebende.
Einstellungen wie Offenheit, Toleranz und Empathie,
dic es den Beschaftgten erst erlauben, n einem
Kulturel heterogenen Unfeld erfolgreich zu agieren.
Hier ist auch die Berufsbildungsforschung gefordert,
empirsch zu beschreiben, wie sich Kompetenzen an-
gesichts der Intemationaliierung erweitern missen.

Auszubildende und Betricbe suchen trotz Europass
und ECVET-Standard nach Zertifiaten, um dic
zusatzich erworbenen Kompetenzen sichtbar 2u
machen. Bei der Fortbidungsregelung gibt s nur dic
Fachkaufitau berichungsweise den Fachkaufmann
for Auenwirtschaft und bei den Abschidssen keine:
bundeseinheitiche Qualfikation mit internationaler
Austchtung. Daher brauchen wir einen bundescin-
heitichen Standard, der dann in bundeseinheitichen
‘Abschissen als Zusatz oder Option hochwerliger
Art nutzbar ist, um inernationale Berufskompetenz
sichtbar 2u machen und anzurechnen,

Der Nutzen for Auszubildende und Betriebe des von
Ihnen vorgeschlagenen Standards ist offensicht-
lich. Welche Wirkung hat er auf die Berufsbidung
allgemein?

Esser: Ein solcher Standard in den Ordnungsmittein
wird die internationale Dimension in der Ausbidung
weiter fordern, da die Untemehmen nicht mehr

wie bisher ihre international ausgerichteten Ausbil
dungsaktiititen selbst defineren missen. Vielmehr
Kénnen sie auf qualtatsgesicherte Ordnungsmitiel
zurickgreifen.Ich erinnere an dieser Stele daran,

dass der ,Innovationskreis beruflche Bildung” bercits
2007 formuliete: ,Wir sehen in der europaischen
Offfnung nationaler Aus- und Fortbildungsregelungen
ein wichtiges Instrument intemational zukunfisfshiger
Qualifzerung”. Leider st dieser Leitsatz bislang nicht
umgeselzt worden. B

Das Interview fohrte Sigrd Dreissus-Meurer
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